
 Associação de Pais de Autistas e Deficientes Mentais
       Av. Beira Rio nº 413 – Voldac - Volta Redonda
       Entidade de Utilidade Pública- Lei Municipal nº 3590
       Inscrição no CMAS Nº 049
       Inscrição no CMDCA nº 40
       CNPJ nº 03.436.794/0001-29

                                      RELATÓRIO DE ATIVIDADES - 2025

1- DADOS DA ENTIDADE

Nome: Associação de Pais de Autistas e Deficientes Mentais

Endereço: Av. Beira Rio nº 413- Voldac- Volta Redonda

CNPJ: 03 436 794/0001

Cep: 27285-030

Tel.: 24 3337 3683 (sede e Whatsapp)

Presidente: Thaís Oliveira da Graça Vasconcelos

Vice Presidente: Jéssica Carvalho de Assis

   

Entidade de Utilidade Pública- Lei Municipal nº 3590

Nº de inscrição no CMAS- 049

Nº de inscrição no CMDCA- 40

Nº de inscrição no CNAS- não tem

Possui título de entidade beneficente da Assistência Social

 (   ) sim                        ( x ) não

2- HISTÓRICO

A  APADEM  foi  criada  em  19  de  junho  de  1999,  levando-se  em  consideração  a 

necessidade  de  se  estabelecer  estudos,  debates  e  assistência  direcionados  ao 

atendimento  a  pessoa  com  transtorno  do  espectro  autista,  reconhecendo  assim  o 



direito que estas pessoas tem à saúde, educação, lazer e convivência.  Está entre as 

preocupações da APADEM o problema social vivido pelos autistas que necessitam de 

acompanhamento psicopedagógico para que possam se inserir na sociedade. Aliado a 

esta preocupação soma-se o déficit de espaços adequados para o trabalho específico 

com esta clientela, mormente na saúde, com a falta de recursos materiais e humanos 

que sustentem um atendimento multidisciplinar à pessoa com TEA.

Ofertamos às famílias informações sobre as dificuldades dos seus filhos, ouvindo suas 

dificuldades, dando-lhes orientações para modificar atitudes inadequadas, faz com que 

estas famílias convivam melhor com seu filho autista. Um dos objetivos principais da 

APADEM  é  proporcionar  à  família  habilidade  para  lidar  adequadamente  com  os 

comportamentos emitidos pela criança/adolescente/adulto com TEA.   Assim de forma 

progressiva,  os  pais  aprendem a atuar  como cuidadores  de seus  filhos  em situação 

natural,  com maiores  chances  de  generalização  e  manutenção  de  aprendizagem.  A 

APADEM surge a partir do encontro da vontade de alguns pais que acreditam que esta 

enigmática  criança  é  um  sujeito  a  operar  no  mundo,  oferecendo 

atendimento/atividades através de Projetos.

3- FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

“Art  2º A APADEM tem por finalidade geral  colaborar  na assistência  e formação da 

pessoa com transtorno do espectro autista e/ou deficiência mental.

Art.  3º  Constitui  finalidade  específica  da  associação  a  conjunção  de  esforços,  a 

articulação de objetivos e harmonia de procedimentos, buscando:

a) estimular o espírito associativo e o sentido da solidariedade humana

b)  que  sejam  respeitados  os  direitos  da  pessoa  com  deficiência,  garantidos  pela 

Constituição  Federal  no  que  concerne  à  Educação,  saúde,  lazer,  convivência 

independente da sua situação social, racial, religiosa.

c)  a  realização  de  eventos,  cursos,  congressos,  seminários,  jornadas,  palestras  e 

atividades culturais visando a proposta de desmitificação de preconceito e a criação de 

uma nova visão sobre os direitos das pessoas com transtorno do espectro autista e/ou 

deficiência mental.



d)  produzir  manuais  de  orientação  e  ajuda  para  pais,  responsáveis  e  parentes  de 

pessoas com transtorno do espectro autista e/ou deficiência mental, visando a difusão 

de conhecimentos e informações.

e) apoiar as pessoas com transtorno do espectro autista /ou deficiência mental e suas 

famílias  nas  áreas  de  Assistência  Social,  cultura,  educação,  saúde  e  lazer  buscando 

melhorar sua qualidade de vida.

MISSÃO: gerar resultados dentro da ética e legalidade, para atender às expectativas de 

nossos usuários com padrões de excelência nos serviços prestados, valorizando nossos 

colaboradores e envidando nossos esforços em prol do desenvolvimento da pessoa com 

Transtorno do Espectro Autista.

VISÃO: agregar conhecimentos sobre Transtorno do Espectro Autista visando a melhoria 

contínua  na  qualidade  dos  serviços  prestados  à  pessoa  com  TEA  e  suas  famílias, 

mantendo-se como referência no município de Volta Redonda, com um trabalho ético e 

saudável, preservando a dignidade humana dos envolvidos.

VALORES: comprometimento  com  as  ações  propostas,  tendo  sempre  como  base  o 

respeito  à  pessoa  com  Transtorno  de  Espectro  Autista  e  sua  família,  acreditando 

sempre que: a honestidade, a qualidade do trabalho e a organização proporcionam um 

crescimento contínuo e sólido de nossa entidade.

4- ORIGEM DE RECURSOS

As  despesas  da  entidade  são  mantidas  por  doações  de  terceiros,  contribuição 

espontânea de pais, amigos e associados. Os projetos desenvolvidos têm o seu custeio 

através  de patrocínio  de  colaboradores  (pessoas  físicas  ou jurídicas).  A captação  de 

recursos para as despesas fixas é feita através de eventos como almoço, bazar, festival 

de prêmios, participação em eventos da cidade como, festas juninas, festivais de música 

e outros.

                                         OBJETIVOS DA ENTIDADE



 Divulgar o autismo;

 Ofertar informações e apoio às famílias das pessoas com transtorno do espectro 

autista;

 Defender e fazer valer os diretos da pessoa com TEA;

5- AÇÕES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE

    5.1- AÇÕES DE HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO DA PESSOA COM TEA

 PROJETO ATIVAMENTE - “COMPREENDENDO MELHOR O MUNDO”

Público alvo: crianças com TEA de 05 a 18 anos

Capacidade de Atendimento: 07 atendimentos Mais

Recursos Financeiros: Projeto patrocinado pelo Instituto Cuidar.

Recursos  Humanos/  Equipe:  Educador  Físico  com  ênfase  na  Terapia 

comportamental, programa TEACCH.

Coordenador do Projeto – Fabrício Luiz Freitas Barros.

Pessoal de apoio.

 PROJETO “PSICOLOGIA UGB”

Público Alvo: qualquer associado da Apadem

Capacidade de atendimento: 25

Recursos financeiros: convênio com a Universidade UGB

Recursos Humanos: Vice Presidente: Jéssica Carvalho de Assis e estagiários do 

curso de Psicologia.

5.2- AÇÕES DE CONVIVÊNCIA COMUNITÁRIA

 PROJETO  “ENCONTRO  DE  MÃES”  –  AS  DIFICULDADES  E  DESAFIOS 

ENCONTRADOS POR MÃES DE CRIANÇAS/ADOLESCENTES COM TEA.

Ati vidades para as mães com psicólogas

         Público alvo: Mães de pessoas com auti smo



         Capacidade de atendimento: 30 pessoas

         Recursos fi nanceiros: contribuições e doações

Recursos  humanos:  Mediação:  Psicólogas  Jarmara  Garcia/Larissa 

Atanázio e convidados.

         Pessoal de apoio da enti dade e convidados

           Abrangência Territorial: Município de Volta Redonda.

 PROJETO  “ENCONTRO  DE  PAIS”  –  OS  BENEFÍCIOS  DA  PRESENÇA 

PATERNA PARA OS FILHOS(A) AUTISTAS.

Ati vidades  dirigidas  à  fi gura  masculina  na  família  que  tenha  vínculo  

afeti vo com a pessoa com TEA (pai, avô, ti o, padrasto) com mediador.

         Capacidade de atendimento: 30 pessoas

         Recursos fi nanceiros: da própria enti dade

Recursos  humanos:  Mediador:  Psicólogo  Luciano  Oliveira  e 

convidados.

      Abrangência territorial: Município de Volta Redonda e região.

 PROJETO “ACOLHIMENTO À  FAMÍLIA”  –  A  IMPORTÂNCIA  DO ACOLHIMENTO 

AOS PAIS E FAMILIARES DE AUTISTAS

Acolhimento à família para orientações e divulgação sobre os atendimentos de 

Saúde, Educação, Assistência Social, Esporte e Lazer oferecidos pelo município.

Capacidade de atendimento: de acordo com a demanda

Recursos financeiros: da própria entidade

Recursos Humanos: Jane Peniche de Miranda- Assistente social

Abrangência territorial: Município de Volta Redonda e região.

 PROJETO “ENCONTRO DOS IRMÃOS” – A IMPORTÂNCIA DO ACOLHIMENTO AOS 

IRMÃOS DE CRIANÇAS/ADOLESCENTES COM TEA 

Ati vidades para os irmãos com mediadora 

Público alvo: Irmãos de pessoas com auti smo

Capacidade de atendimento: 30 pessoas

Recursos fi nanceiros: contribuições e doações



Recursos  humanos:  Mediação:  Psicóloga  Jéssica  Carvalho  de  Assis  e 

Helena Rondinelli.

Pessoal de apoio da enti dade e convidados

          Abrangência Territorial: Município de Volta Redonda.

AÇÕES E EVENTOS

 - Festa da Páscoa 

 - Festa de comemoração dia das Mães  

 - Festa comemoração dia dos Pais 

 - Festa dia das Crianças 

 - Festa de Natal– 13 / 12/2025 

 - Expor Vr

5.3- AÇÕES DE ACESSO À GARANTIA DOS DIREITOS

 REUNIÕES 

 Reuniões  mensais  com  profi ssionais  responsáveis  pela  execução  das  

ações/ati vidades.

 Reuniões da Diretoria Executi va.

 Assembleias Ordinárias. 

 Reunião  com  associados  para  apresentação  e  discussão  dos 

Projetos/ações/atividades desenvolvidos pela APADEM.

 Reuniões com Conselho Fiscal da Apadem.

 Reunião com Vereadores Municipais.

 Reuniões Conselho Municipal da pessoa com Deficiência. 



 Reunião  com  colaboradores  financeiros  /patrocinadores  de 

Projetos/ações/atividades 

 Reunião com secretários municipais

 AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DO AUTISMO

 Caminhada  de  conscientização  do  Autismo:  Dê um  passo  a  mais  pela  inclusão. 

#RESPECTRO”. 13/04/2025.

 Distribuição de materiais informativos, evento Portal da Saudade em 02/11/2025.

 Participação no desfile da Independência do Brasil – 7 de setembro.

 CONSELHOS MUNICIPAIS

 Representação no Conselho Municipal  de Defesa dos Direitos  da Pessoa com 

Deficiência

5.4- AÇÕES BENEFICENTES

 Distribuição de cesta básica;

 Distribuição de presentes de natal.

 Distribuição de presentes no dia das crianças.

6- CAPTAÇÃO DE RECURSOS

  Doações e contribuições;

 Participação em eventos festivos da cidade: Arraiá do Bela Vista, Expor-Vr, Arraiá 

do Bela Vista, Evento Ugb – I Simpósio de psicopedagogos da região Sul Fluminense.



7- PARCEIROS

  Instituto Cuidar

  Contabilidade Real 

  CDL

  Núcleo de Ação Comunitária (NAC)

  Padaria Massa extra 

  Banco de alimentos

 Sicredi

        

Volta Redonda, ________ de _______________de 2026  

                                                                                                         

_______________________________________________

                                      Thaís Oliveira das Graças Vasconcelos - Presidente
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